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VERKSAMHETSPLAN 2024 
 
Kungsbacka IF ska ha en långsiktig, hållbar, väl fungerande organisation samt en sund och stabil 
ekonomi. Styrelsen presenterar nedan verksamhetsplan och Kungsbacka IF ska under 
verksamhetsåret genomföra de aktiviteter som är uppdelade inom områdena organisation, 
evenemang, utbildning och policys, hälsocertifiering och övrigt: 
 

Organisation 
Under året 2023 har Thomas slutat i sin roll som vaktmästare där styrelsen beslutat att inte ersätta 
denna roll. Fredrik Wallin har tillträtt som klubbchef med ett övergripande verksamhetsansvar. Pia har 
aviserat att hon kommer gå i pension och trappar ner i tid från årsskiftet och slutar helt under våren. 
 
Styrelsen tillsammans med klubbchef har konstaterat att föreningen är i stort behov av att öka 
närvaron ute bland aktiva spelare och ledare på fältet. I enlighet med budget är ambitionen att 
ersätta den roll som Pia idag har på kansliet med en föreningsutvecklare som delar sin tid mellan 
administrativa uppgifter på kansliet med att var ute bland våra lag för att säkerställa att vi efterlever 
våra policys, att våra ledare får rätt stöd, säkerställa att vi har rätt material och ytor för verksamheten 
samt att vi som förening utvecklar vår sportsliga del som är vår kärnverksamhet. 
 
De delar som Pia haft hand om gällande ekonomi kommer till stor del att läggas ut externt. 
 

Evenemang 
- Genomföra Trettondagscupen, Kungsbackaleken Futsal, Västcupen, Kungsbackaleken, 

Sommarfotbollsskolan, Gothia Cup och Halloweenpromenaden i enlighet med uppsatt 
budget. 

- Genomföra KIF-dagen 
- Starta upp och genomföra flickcup för åldrarna 11 till 14 år. 
- Starta upp arbetet kring Kungsbacka IF:s 20-årsjubileum 2025. 

 

Utbildning och policys 
- Genomlysa och uppdatera föreningens samtliga policys samt tydliggöra när respektive policy 

är fastslagen 
- Implementera uppdaterade policys i hela föreningen. 
- Erbjuda och uppmuntra våra ledare att utbilda sig i enlighet med framtagen 

Ledarutbildningsplan samt säkerställa att alla ledare genomgått minimum rätt 
spelformsutbildning i enlighet med krav från HFF. 

- Utbilda föreningsdomare för spelformerna 5mot5, 7mot7 och 9mot9 baserat på det behov 
som föreligger för att säkerställa att vi har domare till alla våra matcher i respektive spelform. 

- Genomföra två ledarträffar under året för att skapa än större delaktighet, öka samverkan 
mellan våra olika lag, skapa erfarenhetsutbyte och säkerställa att alla ges rätt förutsättningar 
för att ta med det ut i verksamheten. 
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Hälsocertifiering 
- Fortsätta arbetet gällande hälsocertifieringen i enlighet med de riktlinjer som Kungsbacka 

kommun sätter och säkerställa att Kungsbacka IF blir hälsocertifierade. 
- Säkerställa att förenings samtliga ledare lämnat in begränsat registerutdrag i enlighet med 

direktiv från Riksidrottsförbundet. 
 

Övrigt 
- Aktivt delta i verksamheten för Kungsbacka Gemensamma Fotbollssällskap. 
- Aktivt delta i verksamheten för Kungsbacka Idrott. 
- Aktivt delta i forum tillsammans med Kungsbacka kommun gällande Kungsbacka Arena. 
- Genomföra Idrottsveteraners sammankomster i KIF:s lokaler. 
- Fortsätta genomföra och utveckla Gåfotboll i centrala Kungsbacka. 
- Starta upp Spela Lek och Lär för aktiva spelare födda 2019 
- Genomföra Klubbkollen med ambition att bli en Kvalitetsklubb 
- Tillsätta sektionsstyrelser i enlighet med föreningens stadgar 
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